
 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

          ของสถานีต ารวจภธูรโคกสว่าง 
 

 ตามที ่ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกบัส านกังานต ารวจ

แห่งชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสงักดัของกองบญัชาการต ารวจภูธรภาค 4 ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิซึง่มภีารกจิในการบรกิาร

ประชาชนในเขตพืน้ที ่เพือ่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ 

และเกดิกลไกการมสีว่นร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการ จงึมคีวามจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมี

การพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรโคกสว่าง ไดด้ าเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและ ความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน  

สถานีต ารวจภูธรโคกสว่าง ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยม ีพ.ต.ท.ประวทิย ์ จติราษฎร ์สวญ.สภ.โคกสว่าง เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค์เพื่อแจ้งค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจ กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สาระกอบดว้ย ๓ ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 



 

- ใหส้ถานีต ารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ  ITAP พรอ้มจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ทีก่ าหนดลง
ในระบบดงักล่าว 

๒) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

- ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัประเดน็ขอ้ค าถาม ใหผู้ม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

๓) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บรกิาร และพฒันา 

การใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู้ 

สถานีต ารวจภูธรโคกสว่าง มกีารประชุมเพื่อซกัซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกบัมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโคกสว่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้

ต ารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วม ปฏิบตัิตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทัง้เตรียมความพร้อมในการรบัการ

ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม ได้มกีารตดิตาม 

และรายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเวบ็ไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรโคกสว่าง และมกีาร

ประชุมเพือ่วางแผน ในการท างาน มกีารก ากบัตดิตามโดยผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรโคกสว่าง ดว้ยทุกครัง้ 



 

 



 

 
 
 
 
 
 



 

การประชุมช้ีแจงของ สวญ.หวัหน้าสถานีให้หวัหน้าทุกสายงานเพื่อช้ีแจงให้ต ารวจ
ในสงักดัรบัทราบ และร่วม ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทัง้เตรียมความ
พร้อมในการรบัการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2568 วนัท่ี 10 ม.ค.68 ณ ห้อง

ประชุมชัน้ 2 สภ.โคกสว่าง  
                  

                  



 

บญัชีลงช่ือรบัทราบ 
หวัหน้าผู้ท่ีรบัผิดชอบและคณะท างานด าเนินการต่างๆ 

ตามมาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของ สถานีต ารวจภธูรโคกสว่าง วนัท่ี 10 ม.ค.68 ณ ห้องประชุมชัน้ 2 สภ.โคกสว่าง 
 

ล าดบัท่ี ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหต ุ
1 พ.ต.ท.ประวทิย ์วชิยั   สว.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท.  หวัหน้าคณะท างาน 

2 พ.ต.ท.สุรนิทร ์ธรินิทอง  สวป.ฯ พ.ต.ท.   รองหวัหน้าคณะท างาน 

3 พ.ต.ท.ชุตพิงศ ์พมิทา                                                     สว.สส.ฯ พ.ต.ท.  คณะท างาน 

4 ร.ต.อ.พนมกร เจรญิเพง็ รอง สว.สส.ฯ ร.ต.อ. คณะท างาน 

5 ร.ต.อ.พลาธปิ ชอบบุญ                                                             รอง สวป.ฯ ร.ต.อ. คณะท างาน 

6 ร.ต.อ.พทัธนนัท ์ตรจีนัทร ์                                                          รอง สว.(สอบสวน)ฯ ร.ต.อ.  คณะท างาน 

7 ร.ต.อ.จณิณศกัดิ ์ตาลประเดมิ                                 รอง สว.สส.ฯ ร.ต.อ. คณะท างาน/เลขานุการ 

8 ร.ต.อ.ชยนนท ์พลเยีย่ม   รอง สวป.ฯ ร.ต.อ. คณะท างาน/ผูช้่วยเลขา ฯ 

9 ร.ต.อ.ปรชีา ศรหีานู                                                     รอง สว.(ป.)ฯ ร.ต.อ. คณะท างาน 

10 ส.ต.ท.จริายุทธ โลเกต ุ ผบ.หมู ่(ป.) ฯ ส.ต.ท. คณะท างาน/ดแูลระบบ 

11 ส.ต.ต.ชวกร พลเยีย่ม  ผบ.หมู ่(ผช.พงส.)ฯ ส.ต.ต. คณะท างาน/ดแูลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเดน็ท่ีสถานีต ารวจภธูรต้องปรบัปรงุและ

ยกระดบัการพฒันา 

 สถานีต ารวจภูธรโคกสว่าง ได้ด าเนินการศกึษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิ และประเด็นที่สถานี

ต ารวจภูธรตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันี้ 



 

ตวัช้ีวดัการ
ประเมิน ITA 

ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1)การปฏิบติั 

หน้าท่ี 

๑. มาตรฐานการปฏบิตัหิน้าที ่ดว้ยความเตม็ใจโดยไมห่วงั ผลตอบแทน มคีวามเป็นมติร ไม่
เลอืกปฏบิตั ิเป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ทีก่ าหนด  

๒. การปฏบิตัอิยา่งเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรอืผูต้อ้งหาโดย ปราศจากการขม่ขูห่รอืท า
รา้ย ร่างกาย มกีารช่วยเหลอืและอ านวย ความสะดวกแก่ผูร้บับรกิารทัว่ไปและปกป้อง
คุม้ครองสวสัดภิาพ ทัง้ ดา้นร่างกาย จติใจ และสุขภาพของเดก็และสตร ีทัง้ยงัมกีารสือ่สาร 
ทีช่ดัเจน เขา้ใจงา่ย ท าใหก้ารบรกิาร ประชาชนสะดวกและรวดเรว็  

๓. พฤตกิรรมเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู ้มาตดิต่อ เพื่อแลกกบั
การให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะน า หว่านล้อมเพื่อไม่รบัค าร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยใชว้ธิ ีสอบปากค าแทนหรอืเกบ็เรื่อง (ด าคด)ี 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 
 
๑.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 
 
๒.เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

 

 2) การใช้
งบประมาณ 

๑.งบประมาณที่ได้รบัการจดัสรรและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน การจดัซื้อ
จดัจา้ง/การจดัหา พสัดุ และการตรวจรบั พสัดุทีม่คีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้และปราศจาก
การเอือ้ประโยชน์ ใหผู้ป้ระกอบการ รายใดรายหน่ึง  
๒.การใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มกีระบวนการและการ มอบหมายผูร้บัผดิชอบ ที่
ชดัเจน 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 
๑.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 
๒.เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

3) การใช้  

  อ านาจ 

๑.การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม 
๒.ใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีใ่นเชงิลบเพือ่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน  
๓.การใช้อ านาจของผู้บงัคบับญัชาตาม สายงานหรอืขา้มสายงานใน การสัง่การให้ท าธุระ
สว่นตวัและสัง่การใหท้ าในสิง่ทีผ่ดิระเบยีบหรอื กฎหมาย 

พ.ต.ท.ประวทิย ์ วชิยั 

รอง  สว.สอบสวน ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ

เจา้หน้ารบัผดิชอบ 



 

๔.ระบบการบรหิารก าลงัพลของหน่วยงานทีม่กีารประเมนิผล บุคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษ
ที่ ชดัเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏบิตัไิด้จรงิ และเป็นที่ยอมรบัของบุคลากร และมกีารเสนอเลื่อน
ขัน้เงนิเดอืน หรอื ค่าตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ใหก้ลุ่ม
หรอืพวกพอ้งไดร้บัประโยชน์หรอื ความด ีความชอบเป็นพเิศษ 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง 

   

เจา้หน้าทีล่งขอ้มลู 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

4) การใช้
ทรพัยสิ์น
ของราชการ 

๑.ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีต่ ารวจ ในสถานีต ารวจ มกีารน ารถหรอืทรพัยส์นิที ่เป็นของราชการ
หรอืของกลางในคดไีปใชเ้พือ่ประโยชน์ ของตนเองหรอืพวก พอ้ง  

๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเกบ็รกัษาเงนิหรอืทรพัยส์นิของ กลาง ในคดเีพื่อ
ป้องกนัไมใ่หถู้กสลบัเปลีย่นหรอืการไมน่ าเขา้ระบบ  

๓.การจดัเก็บทรพัย์สนิหรือสิง่ของที่ได้จาก การรบับริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอย่าง
ถูกตอ้งในกรณีทีต่อ้งมกีารขอยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิของ ราชการไปใชป้ฏบิตังิาน 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 
 
๑.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 
 
๒.เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตวัอย่างทีด่ ีของหวัหน้าสถานีต ารวจในการปฏบิตังิานดว้ยความ ซื่อสตัยส์ุจรติ มี
คุณธรรม มคีวามโปร่งใส ไมลุ่แก่อ านาจ การด าเนินการทาง วนิยัและคดคีวามตามกฎหมาย
ของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบัเจ้าหน้าที่ที่ มกีารใช ้อ านาจในทางที่ผดิ การมนีโยบาย 
กฎ ระเบยีบ  

๒.มาตรการควบคุมเจา้หน้าทีต่ ารวจเพื่อลดโอกาสหรอื ป้องกนัไม่ใหเ้กดิการ ทุจรติ รวมถงึ
การก าชบั สัง่การเฝ้าระวงั ป้องกนัการทุจรติของผูบ้งัคบับญัชา ในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชดัเจน ตลอดจน ความส าเร็จในการยบัยัง้การ
ทุจรติของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.ประวทิย ์ วชิยั 

 สว.สอบสวน ควบคุมการปฏบิตั ิ

เจา้หน้ารบัผดิชอบ 

ส.ต.ท.จริายุทธ  โลเกตุ 

  เจา้หน้าทีล่งขอ้มลู 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 



 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คณุภาพ
การ
ด าเนินงาน 

๑.การปฏบิตังิานและ ใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจ ม ีการชีแ้จงขัน้ตอนปฏบิตัทิี่
ชดัเจน มกีารปฏบิตัติามขัน้ตอน และ ระยะเวลาทีก่ าหนด มคีวามเท่าเทยีมกนัและไม่เลอืก
ปฏิบตัิ มกีาร ให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชดัเจนเข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มูล และมกีารอ านวย ความสะดวก ในการติดตามงาน
หรอืเรื่องทีเ่คยขอรบับรกิาร 

๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีต่ดิต่อรอ้งขอ เงนิ ของขวญั ของรางวลั 
วสัดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรอืประโยชน์ อื่นๆ ทีส่ามารถค านวณเป็นเงนิได ้เพื่ออ านวยความ
สะดวก หรอื แลกเปลีย่นกบัการไม่ถูกด าเนินคด ีรวมถงึประสบการณ์ดา้นการถูก เจา้หน้าที่
ต ารวจในสถานีต ารวจทีต่ดิต่อ กลัน่แกลง้โดยสรา้ง พยานหลกัฐานเทจ็ ประวงิเวลาในการท า
คดี ท าร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อทิธพิลจนท าใหเ้กดิความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคด ีและการม ีพฤตกิารณ์เป็นคนกลาง
เสยีเองหรอืใชผู้อ้ื่นเรยีกรบัเงนิหรอื ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรอืเรยีกรอ้ง ค่าเสยีหาย
จากผูก้ระท า ผดิเพือ่ช่วยเหลอืทางคด ี

พ.ต.ท.ประวทิย ์ วชิยั 

 สว.สอบสวน ควบคุมการปฏบิตั ิ

เจา้หน้ารบัผดิชอบ 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

  เจา้หน้าทีล่งขอ้มลู 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

7) ประสิทธิ 

ภาพการ
ส่ือสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มอืประชาชนในการขอรบับรกิารที่เขา้ถงึง่ายและ เขา้ใจง่าย การเผยแพร่
ขอ้มูล เอกสาร หลกัฐาน ทีต่อ้งจดัเตรยีมใน การขอรบับรกิารต่าง ๆ ทีม่คีวามชดัเจน มกีาร
สือ่สารภาพลกัษณ์ องคก์รทีท่นัสมยั และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสงัคม ออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการรอ้งเรยีนการทุจรติต่อการ ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่และช่องทางการรบัฟัง
ค าตชิมหรอืความ คดิเหน็ เกีย่วกบัการด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารผ่านช่องทาง ออนไลน์
หรอืช่องทางอื่น ๆ 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 
 
๑.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 
๒.เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

 



 

8) การ
ปรบัปรงุ
ระบบการ
ท างาน 

๑.การปรบัปรุง การใหบ้รกิารประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลดความ ยุง่ยาก ในการขอรบับรกิาร
จากเดมิ การน าเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใช ้ในการด าเนินงานตามภารกจิของสถานีต ารวจ  

๒.การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เขา้ไปมสีว่นร่วมในการ
พฒันาการ ด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ ตลอดจนการปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้ี
ความโปร่งใสมากยิง่ขึน้ 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 
 
๑.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 
๒.เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิด 

เผยข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์อง สถานีต ารวจใหส้าธารณชน ไดร้บัทราบ  

๒.การเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บรหิารงาน และการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 
๑.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 
๒.เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

10) การ
ป้องกนัการ
ทุจริต 

๑. การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ เจตจ านงสุจรติของ ผูบ้รหิาร การป้องกนัและ
ลดโอกาสการทุจรติ ระบบการรกัษา ทรพัยส์นิของ ราชการ และ  

 ๒. มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

พ.ต.ท.ประวทิย ์ วชิยั 

 สว.สอบสวน ควบคุมการปฏบิตั ิ

เจา้หน้ารบัผดิชอบ 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

  เจา้หน้าทีล่งขอ้มลู 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

  



 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทัง้ด้านระบบงานพฤติกรรม

และวฒันธรรมของผู้ปฏิบติังาน การส่ือสารสร้างการรบัรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตวัช้ีวดั 

 สถานีต ารวจภูธรโคกสว่าง ไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการ ประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ใส ใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทัง้ดา้น

ระบบงานพฤตกิรรมและ วฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิานการสื่อสารสรา้งการรบัรูต้่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายในและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก แยกตาม

ตวัชีว้ดั และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 

 ๑) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนทีม่ารบั บรกิารโดยสถานีต ารวจด าเนินการ

ปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนี้ 

 ๑.๑ จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการด าเนินคด ี                 

๑.๒ ป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร                   

๑.๓ ป้ายพนัธะสญัญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบรูณ์ไมช่ ารุด ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู ่สม ่าเสมอ)                 

 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy                  

๑.๕  ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร                  

๑.๖ การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

  

 



 

(๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานีต ารวจภธูรให้กบัผู้มารบับริการได้รบัทราบ 

2.1 การสือ่สาร บทบาทภารกจิ  

2.2 ผลการปฏบิตังิาน 

(๓) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                  

  ๒.๑ การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั                  

  ๒.๒ การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ                  

  ๒.๓ การก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดงัน้ี 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคด ี

 จุดประชาสมัพนัธ์ต้องจดัให้มเีจ้าหน้าที่ประชาสมัพนัธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศพัท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ  สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการประชาสมัพนัธ์ใน
หอ้ง One Stop Service  

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง 
สวป.สภ.โคกสว่าง 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

 
ร.ต.อ.ปรชีา  ศรหีานู 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ จดัท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร  ภาพป้ายประชาสมัพนัธต์อ้งตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้หน็ชดัเจน 
เพือ่สามารถเขา้ตดิต่อราชการไดร้วดเรว็ ทีจุ่ดหอ้ง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง 
สวป.สภ.โคกสว่าง ควบคุมการปฏบิตั ิ 
ร.ต.อ.ปรชีา  ศรหีานู 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ จดัท าป้าย 

ป้ายพนัธะสญัญา ตอ้งจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้หน็ชดัเจน
ที่จุดห้อง One Stop Service และมปีระชาสมัพนัธ์ในเวบ็ไซ
หน่วย 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง 
สวป.สภ.โคกสว่าง ควบคุมการปฏบิตั ิ 
ร.ต.อ.ปรชีา  ศรหีานู 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ จดัท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจ านงของ
หวัหน้าสถานีในการไมร่บัของขวญัของก านลั 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง 
สวป.สภ.โคกสว่าง ควบคุมการปฏบิตั ิ 
ร.ต.อ.ปรชีา  ศรหีานู 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ จดัท าป้าย 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการ
ใหบ้รกิาร 

จดัให้มป้ีายประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนDownload คู่มอืการ
ใหบ้รกิาร ตดิทีจุ่ดหอ้งOne Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ
คู่มอืประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซของสถานี 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง 
สวป.สภ.โคกสว่าง ควบคุมการปฏบิตั ิ 
ร.ต.อ.ปรชีา  ศรหีานู 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ จดัท าป้าย 

ภาพการจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิาร
ประชาชน 

ณ จุดบรกิาร สถานีจดับรกิารน ้าดื่ม ส าหรบัประชาชนมทีี่นัง่
พกัระหว่างรอติดต่อราชการ มบีรกิารอนิเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
ส าหรับประชาชนจุดบริการมีการติดตัง้ ให้รับชม ช่อง
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ จดัหอ้งน ้าชายหญงิและผูพ้กิารที่สะอาด 
มบีรกิารอกัษรเบรลล์ส าหรบัผูพ้กิารทางสายตา และมทีี่จอด
รถส าหรบัประชาชนผูม้าตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ 

พ.ต.ท.ประวทิย ์ วชิยั 
 สว.สอบสวน ควบคุมการปฏบิตั ิ 
 
ร.ต.อ.ปรชีา  ศรหีานู 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ จดัท าป้าย 
สบิเวรด ูแลความสะอาด จุดบรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

(2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานีต ารวจภธูรให้กบัผู้มารบับริการได้รบัทราบ 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มอืประชาชนในการขอรบับรกิาร ทีเ่ขา้ถงึง่ายและ
เขา้ใจง่าย การเผยแพร่ขอ้มูล เอกสาร หลกัฐาน ทีต่อ้งจดัเตรยีมใน
การ ขอรบั บรกิารต่าง ๆ ทีม่คีวามชดัเจน มกีารสือ่สารภาพ ลกัษณ์
องคก์รทีท่นัสมยั และโปร่ง ใส  

2. การเผยแพร่ขอ้มลู ผลการด าเนินงานผ่าน เวบ็ไซต ์หรอืสือ่สงัคม
ออนไลน์ รวมถึงการมชี่อง ทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที ่และช่องทางการรบัฟังค าตชิม หรอื ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้ บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ หรอืช่องทางอื่น ๆ 

๑.พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง 
สวป.สภ.โคกสว่าง ควบคุมการปฏบิตั ิ 
๒.ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 
เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
 

ผลการปฏิบติังาน 1.ปรบัปรุงคุณภาพ การด าเนินงาน  

- การปฏบิตังิาน และใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีด่ว้ยความ เตม็ใจมกีาร
ชี้แจงขัน้ตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ  ตามขัน้ตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด มคีวามเท่าเทยีม กนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิมกีาร
ให้ข้อ มูลเกี่ยวกบัการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชดัเจน
เขา้ใจง่ายครบ ถ้วน ไม่ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มูล และมกีารอ านวย 
ความสะดวก ในการตดิตามงานหรอืเรื่องทีเ่คยขอรบั บรกิาร 

สว.หัวหน้าทุกสายงาน  ***ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ 

รอง สว.ทุกสายงานเป็นผูก้ าชบั ***ผูป้ฏบิตัิ
ตามสายงานเจา้หน้าทีต่ ารวจทุกนาย  

สว.หัวหน้าทุกสายงาน  ***ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

 - การปรับปรุงการให้บริการประชาชน ที่ลดอุปสรรค  ลดความ
ยุ่งยากในการขอรบับรกิารจากเดมิ การน า เทคโนโลยตี่าง ๆ มาใช้
ในการด าเนินงานตามภารกจิ ของสถานีต ารวจ - การเปิดโอกาสให้
ผูร้บับรกิารผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วน ไดส้่วนเสยี เขา้ไปมสี่วนร่วมใน
การพฒันาการ ด าเนิน งาน หรอืการใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ ตลอดจนการ
ปรบัปรุง การด าเนินงานใหม้คีวามโปร่งใสมากยิง่ขึน้ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ (แต่ละสายงาน) ที่ดูแล
จดัการ ระบบงาน เพือ่ใหทุ้กนายปฏบิตั 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

(3) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

▪ การจดัท า OIT 

O1  โครงสร้าง  อัตราก าลัง  และข้อมูล
ผูบ้รหิาร 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลูตามคู่มอืITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ แสดง 
โครงสรา้งอตัราก าลงั ขอ้มลูผูบ้รหิาร ทีม่ขีอ้มลูเป็นปัจจุบนั เพือ่ให้
ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบดว้ยลกัษณะงานใด โดยสอด
คลองกบัภารกจิของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานี
ต ารวจ 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 
 
๑.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 
 
๒.เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

 

 

 

O2 อ านาจหน้าที ่และพืน้ทีร่บัผดิชอบ   ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอืITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 อ านาจหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจและ
บทบาทภารกจิ ความรบัผดิชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
  พืน้ทีร่บัผดิชอบ 
• ขอ้มลูพืน้ทีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดอืน/ปี ทีจ่ดัท าขอ้มลู 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 
 
๑.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 
 
๒.เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

O3 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอืITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
  กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการ
จดัเป็นหมวดหมู ่งา่ยต่อการคน้หา 
หมายเหตุ : กรณีมกีฎหมายที่บงัคบัใชเ้ป็นจ านวนมาก ควรมกีก
หมายทีป่ระชาชนตอ้งรู/้ควรรูเ้ปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมาย 
- แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้ 
- มาตรการป้องกนัการแทรกแซงการใชดุ้ลยพนิิจ 
- แนวปฏบิตัใินการใชดุ้ลพนิิจไมร่บัค ารอ้งทุกขใ์นคดอีาญา 

- แนวปฏบิตัใินการสอบปากค าของพนกังานสอบสวน 

-สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยือ่อาชญากรรมและสทิธผิูต้อ้งหา 

พ.ต.ท.ประวทิย ์ วชิยั 

 สว.สอบสวน ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

๑.เจา้หน้ารบัผดิชอบ 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

   

๒.เจา้หน้าทีล่งขอ้มลู 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ตดิตาม 

การบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลูตามคู่มอืITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
  • บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ
บรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคสว่นประชาชนทีม่าจากการคดัเลอืกใหเ้ปิดเผย 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 
 
๑.เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มลู 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 
 
๒.เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

ประวตั(ิโดยยอ่) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ ๖ เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.67-ม.ีค.68) 

O5 ขอ้มูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลูตามคู่มอืITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางตดิต่อ อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
-ชื่อหน่วยงาน 
-ทีอ่ยู ่
-หมายเลขโทรศพัท ์
-ทีอ่ยูไ่ปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) 
- แผนทีต่ัง้สถานีต ารวจ 
หมายเหต ุ: ๑) ท าการปรบัปรุงเมือ่มกีาร 
เปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้ 
               ๒) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ 
 ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเหน็ 
ช่องทางการรบัฟังความคิดเหน็ 
• แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานที ่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มลูต่างๆ ได ้
และสามารถแสดงความคดิเหน็ แนะน า หรอืต ิ
ชม เกีย่วกบัการด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิาร 
ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางตดิต่อ อยา่งน้อย ประกอบดว้ย     

- ชื่อหน่วยงาน     

- ทีอ่ยู ่     

- หมายเลขโทรศพัท ์    

- ทีอ่ยูไ่ปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail)     

- แผนทีต่ัง้สถานีต ารวจ  หมายเหตุ :    

  ๑) ท าการปรบัปรุง เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลง
ขอ้มลูทุก ครัง้                    

  ๒) ตอ้งมคีรบทุก องคป์ระกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง  ความ
คิดเหน็ ช่องทางการรบัฟัง ความคิดเหน็ 

• แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของ หน่วยงานที่
บุคคลภายนอก สามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

แนะน า หรือติชม เกี่ยวกบัการ ด าเนินงาน
หรอืการใหบ้รกิารของ สถานีต ารวจ 

O6 กา รป ร ะช าสัมพัน ธ์ ข้ อ มู ล ผลก า ร
ด าเนินงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอืITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประชาสมัพนัธข์อ้มูลผลการด าเนินงาน  
• การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการด าเนินงานของ สถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดย เริม่เผยแพร่ตัง้แต่ เดอืน
ตุลาคม ๒๕๖๗  
• มชี่องทางการเผยแพร่ผา่นหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของ สถานีต ารวจ 
และสือ่สงัคมออนไลน์ ไดแ้ก่ Facebook หรอื Line เป็นตน้  
ทีส่ามารถเชื่อมโยง ไปยงัเวบ็ไซต์หลกัของสถานีต ารวจได ้ 
• มกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมนิคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   
• มขีา่วสารการประชาสมัพนัธข์อ้มลูการตอบแบบ วดั EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรอื QR Code อยา่งชดัเจน 
หวัหน้างานทุกสายงาน 
 

หวัหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ ควบคมุ 
๑.จนท.จดัท าขอ้มลทูีจ่ะประชาสมัพนัธ ์
      ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ./ประชาสัมพันธ์
ขอ้มลู ITA /ขา่วสารการตอบ EIT 
       ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

O7 รายงานการปฏบิตัริาชการประจ าเดอืน ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการสถานีต ารวจ ประจ าเดอืน 

  การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หวัหน้างานทุกสายงาน ผูค้วบคุม 

 จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู งาน อ านวยการ 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – ม.ีค.๖๘) 

• แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน 

 • รายงานผลฯลฯ อยา่งน้อยประกอบดว้ย การ ปฏบิตังิานของ
สถานีต ารวจหรอืโครงการ/กจิกรรม รายละเอยีด ระยะเวลา
ด าเนินการหน่วยงานที ่รบัผดิชอบ พรอ้มภาพกจิกรรม  

• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่  ข้อมูลใน
รปูแบบไฟล ์Word เท่านัน้ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู งานสอบสวน 

ร.ต.อ.อุทยั  โพธิส์ุข 

 

การจดัท าแผนการปฏิบติัราชการ 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง 

 

 

 

 

 

 

O8 คู่มอืการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที ่  ด าเนินการจดัท าขอ้มลูตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
 คู่มอืการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที ่
• ขอ้มูลเกีย่วกบัคู่มอืหรอืมาตรการปฏบิตังิาน ตามภารกจิของแต่
ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร 
งานสบืสวน งานสอบสวน)  
พรอ้มรายละเอยีด 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 

 

จนท.จดัท าคู่มือ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

คู่มืองาน อ านวยการ 

พ.ต.ท.ประวทิย ์ วชิยั คู่มอืงานสอบสวน 

ร.ต.อ.จิณณศักดิ ์  ตาลประเดิม คู่มืองาน
สบืสวน 

ด.ต.ตรเีนตร  พลเยีย่ม คู่มอืงานจราจร 

 

O9 คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน ด าเนินการจดัท าขอ้มลูคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
 คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนในการขอรบับริการกับสถานีต ารวจ 
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชุน ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วยประเภทงานให้บริการ 
ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร แผนผงั/แผนภูมกิารใหบ้รกิาร ระยะเวลาที่
ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละ
สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งาน
สบืสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 

จนท.จดัท าคู่มือ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม คู่มอืงาน อ านวยการ 

คู่มืองานสอบสวน 

ร.ต.อ.จิณณศักดิ ์  ตาลประเดิม คู่มืองาน
สบืสวน 

ด.ต.ตรเีนตร  พลเยีย่ม คู่มอืงานจราจร 

O10 E–Service ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

E–Service  

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม ผูช้่วยผูค้วบคุม 

จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

 • แสดงระบบบรกิารประชาชนผ่านอเิลก็ทรอนิกส์ ออนไลน์ โดย
เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนส าหรบับรกิารด้าน
ต่างๆ ของสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ 

 -ระบบแจง้ความ Online     

 -ระบบเสยีค่าปรบั Online             

 -ระบบตดิตามความคบืหน้าของคด ี(Case Tracking)    

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จาก
เวบ็ไซตห์ลกัของสถานต ารวจ 

จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบเทียบปรบั, 
งานสอบสวน ทุกนาย 

จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

O11 ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติ ิ ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 

 • ขอ้มลูผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม ภารกจิหลกัใน
เชงิสถติปิระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึง่เป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ ๖ เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ต.ค.67-ม.ีค.68) 

• แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ทุกเดอืน    

๑. ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติดิา้นคด ีตาม ระบบ 
CRIMES    
๒. ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติ ิการตัง้จุด ตรวจ จุดสกดั  

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่มผูช้่วยผูค้วบคุม 

จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 

    ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

    ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูใน
รปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปี 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 

• แผนการใช้จ่ ายงบประมาณของสถานีต ารวจประจ า ปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ 
สนบัสนุน  

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดอืนแรก หรอื ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มนีาคม 
๒๕๖๘ ) 

• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีต ารวจ  

•ขอ้มลูการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ้่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมือ่เทยีบกบัแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 

• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDFและรปูแบบ Structured data 

ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel เท่านัน้ 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 

จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

 

น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 

 

 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
และสอบสวนคดอีาญา 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ขอ้มลูกองทุนเพือ่การสบืสวนและสอบสอบคดอีาญา ทีส่ถานี
ต ารวจไดร้บัการจดัสรรและการใชจ้่าย เงนิกองทุนฯ ในรอบ ๖ 
เดอืนแรก หรอื ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได ้(Machinereadable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบ
ไฟล ์Excel และไฟล ์Word  
• ขอ้มลูจดัท าตามตารางตวัอยา่ง สามารถปรบัไดต้าม ความ
เหมาะสม  

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 

จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

 

 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้ 

จดัจา้ง 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งของ สถานีต ารวจ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทีจ่ะตอ้งด าเนินการ ตาม
พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการ บรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.
๒๕๖๐ ไดแ้ก่ ประกาศ แผนการจดัซือ้จดัจา้ง ประกาศเชญิชวน 
ประกาศผลการจดัซือ้จดัจา้ง  • ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ทุกรายการในรอบ 
๖ เดอืน แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (กรณีไมม่ ีใหร้ะบุว่า
ไมม่กีารจดัซือ้จดัจา้ง) 

พ.ต.ท.ประวทิย ์ วชิยั ผูค้วบคุม 

 

จนท.ผูร้บัผดิชอบ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

จ.น.ท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

O15 สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งรายเดอืน ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  พ.ต.ท.ประวทิย ์ วชิยั ผูค้วบคุม 

จ.น.ท.ผูร้บัผดิชอบ 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

• สรุปผลการด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง (สขร.๑) ประจ าเดอืน โดยมี
ขอ้มูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจดั จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรอืจ้าง 
วงเงนิทีซ่ื้อหรอืจา้ง ราคา กลาง วธิกีารซื้อหรอืจา้ง รายชื่อผูเ้สนอ
ราคาและราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ 
ขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง เป็นตน้  

• สรุปผลการจดัซื้อจดัจ้าง จ าแนกขอ้มูลเป็น ราย เดอืน เผยแพร่
เป็นประจ าทุกเดอืน  

• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย ๖ เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

• กรณีไมม่กีารจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่า ไมม่กีาร
จดัซือ้จดัจา้ง • เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได ้(Machinereadable) 
ไดแ้ก่ขอ้มลใูนรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

จ.น.ท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

O16 หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันา 

ก าลงัพล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• สถานีต ารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑ์การบรหิาร ก าลงัพลและ
การพฒันาก าลงัพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่    

- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล   

- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน    

พ.ต.ท.ประวทิย ์ วชิยั ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้บัผดิชอบ 

ส.ต.ท.จริายุทธ  โลเกตุ 

จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

- หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืน  

หมายเหต ุ: ใชข้อ้มลูกลางส านกังานต ารวจแห่งชาตไิด้ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจรติ  

และขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและ ประพฤตมิชิอบของ
เจา้หน้าทีข่องสถานีต ารวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของ
เจา้หน้าทีข่องสถานีต ารวจ  

• มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน ไดแ้ก่ จ านวน
เรื่อง เรื่องทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็เรื่องที ่อยูร่ะหว่างด าเนินการ เป็น
ตน้ (กรณีไมม่ผีูร้อ้งรอ้งเรยีน ใหร้ะบุไมม่เีรื่องรอ้งเรยีน)  

• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งน้อย ๖ เดอืนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุขอ้มลูในการจดัท า ณ เดอืนมนีาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.ประวทิย ์ วชิยั 

 สว.สอบสวน ควบคุมการปฏบิตั ิ

เจา้หน้ารบัผดิชอบ 

ร.ต.อ.อุทยั   โพธิส์ุข 

   

เจา้หน้าทีล่งขอ้มลู 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

O18 ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรบัสนิบน (AntiBribery Policy)  
โดยผูบ้รหิารสงูสุดของสถานีต ารวจ คนปัจจุบนั และใหเ้ผยแพร่
ฉบบัแปลเป็นภาษาองักฤษ ควบคู่กบัฉบบัภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย - วตัถุประสงค-์ ขอบเขตใช้
บงัคบักบัใครบา้ง - นิยามค าว่า สนิบน หมายถงึอะไรบา้ง รวมถงึ

พ.ต.ท.ประวทิย ์ วชิยั 

 สว.สอบสวน ควบคุมการปฏบิตั ิ

เจา้หน้ารบัผดิชอบ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม   

เจา้หน้าทีล่งขอ้มลู 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

การรบั ของขวญั ของก านลั (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรจีติ การรบับรจิาค การรบัเลีย้ง และ ประโยชน์ใน
ลกัษณะเดยีวกนั เมือ่การเสนอ การให ้หรอืการรบัทีส่ามารถ
พจิารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได ้ว่าคอืสนิบน และรวมถงึการให้
หรอืรบักนัภายหลงั (การรบัของขวญัจากการปฏบิตัหิน้าที ่จะ
แตกต่างจาก การรบัโดยธรรมจรรยา ซึง่หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิไดจ้าก บุคคลทีใ่หก้นั
ในโอกาสเทศกาล หรอืวนัส าคญั ดัง้นัน้ การรบัของขวญั ของ
ก านลั หรอืสนิน ้าใจ จากการ ปฏบิตัหิน้าที ่อาจเป็นการรบัสนิบน 
นโยบายจงึตอ้ง ก าหนดใหช้ดัเจน)   

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจดัการอยา่งไร   

- มาตรการตดิตามตรวจสอบ - ช่องทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส  

– มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ แจง้ เบาะแส การรกัษาความลบั  

- ระบุวนั เดอืน ปี ที ่ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจดัท า
สามารถปรบัได ้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของ ก านัลทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบติั หน้าท่ี 
• แสดงอนิโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การมีส่วนร่วมของหวัหน้าสถานต ารวจ 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 

จนท.ผู้รบัผิดชอบ 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

• แสดงกจิกรรมการมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ คนปัจจุบนั  
ในการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมการต่อตา้นการ ทุจรติ/สนิบน
ในหน่วยงาน • เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• แสดงขา่วกจิกรรมของหวัหน้าสถานีต ารวจ อยา่ง น้อย ๓ ขา่ว 
หมายเหตุ : ขอใหห้วัหน้าสถานีต ารวจคนปัจจบุนั ม ีสว่นร่วมใน
การชีแ้จง เน้นย ้า ใหข้อ้มลู การประเมนิ คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน ไดร้บัรู ้รบัทราบดว้ย  

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

จ.น.ท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

O20 การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน   

• แสดงการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และ แผนบรหิาร
จดัการ ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘  

• ท าการประเมนิความเสีย่งจากกระบวนงานในการใช ้อ านาจและ 
ต าแหน่งหน้าทีทุ่กสายงาน   

• ท าการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน อยา่ง น้อยตอ้งมี
ขอ้มลู ดงันี้     

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน   - เกณฑใ์น
การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน    

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้บัผดิชอบ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

- ระบุประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน (เหตุการณ์ หรอืรปูแบบ 
พฤตกิารณ์ต่อการรบัสนิบน)    

- ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน    

- แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จดัการ 

ความเสีย่งต่อการ รบัสนิบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการรบั สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรอืการด าเนินการที่สอดคล้อง กบัมาตรการหรือ
การด าเนินการเพื่อบรหิาร จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนตาม
ข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  (๑) ผลการด าเนินการตาม
มาตรการการจดัการ ความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน แยกตามสาย
งาน  
(๒) แสดงภาพกจิกรรมการด าเนินการตาม มาตรการจดัการความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบน 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้บัผดิชอบ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

O22 คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัติาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทาง จริยธรรม • 
แสดงการจดัท าคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัิ ตาม มาตรฐานทาง
จรยิธรรมของสถานต ารวจ   

•ทัง้นี้ ตอ้งไมต่ ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจรยิธรรม ของ
ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกจิจา
นุเบกษา วนัที ่๑ กนัยายน ๒๕๖๔)   

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้บัผดิชอบ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

• การจดัท าคู่มอืหรอืแนวทางใหม้แีนวปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจ งา่ย ไดแ้ก่ 
แสดงตวัอยา่งประกอบ หรอื พฤตกิรรมที ่พงึประสงค ์(Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกจิของสถานี ต ารวจ 

O23 การจดัการทรพัย์สนิของราชการ การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการน าไป
ปฏบิตั ิ 

การจดัการทรพัยสิ์นของราชการและของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรพัยส์นิ เพื่อ ป้องกนัการน า
ทรพัย์สนิของราชการและของบรจิาคไป ใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยมอียา่งน้อย ดงันี้   

- จ าแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ อาวุธ ยุทธภณัฑ ์และของ
บรจิาค    

- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดูแลรกัษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ ของ  บริจาค 
โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภททีม่คีวามเสีย่ง ต่อการน าไปใชโ้ดยมชิอบ    

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภณัฑข์องสถานี ต ารวจเพือ่ให้
มคีวามพรอ้มต่อการใชง้านในภารกจิ ประจ าวนั 

- ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัย์สนิของ ราชการหรอื
ของบรจิาคไปใชป้ฏบิตังิาน ทีช่ดัเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ เข้าใจให้
เจา้หน้าทีส่ามารถใชท้รพัยส์นิของราชการ และของบรจิาคไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้บัผดิชอบ 

ส.ต.ท.จริายุทธท โลเกตุ 

 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้บัผดิชอบขอ้มลูของหลวง 

ส.ต.ท.จริายุทธท โลเกตุ 

 

จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

การจดัเกบ็ของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจดัเกบ็รกัษา ของกลาง ทีย่ดึ อายดัเพือ่
ป้องกนัไมใ่หถู้กสบัเปลีย่น หรอืไม่น าเขา้ ระบบ หรอืเขา้ระบบ
บางสว่น เพือ่แลกกบัการเรยีกรบั ผลประโยชน์ทัง้ทางคดแีละรบั
ทรพัยส์นิ มรีะบบ ควบคุมทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของ กลางนัน้ ๆ 

รายงานผลการปฏิบติั  

• รายงานผลการปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัการทรพัยส์นิ ของทาง
ราชการ ของบรจิาค  การจดัเกบ็ของกลาง  

• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งน้อย ๖ เดอืนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่ - ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างาน
ขบัเคลื่อน ITA ของ สถานี - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกีย่วกบั การประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้บัผดิชอบ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

• ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ 
ดา้น ดงัต่อไปนี้  

 (๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service เพือ่
อ านวยความสะดวก ประชาชนทีม่ารบับรกิารโดยสถานี ต ารวจ 
ด าเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนี้      

- จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้า การด าเนินคด ี    

 - ป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร  

- ป้ายพนัธะ สญัญา     

 - (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบรูณ์ไม่ช ารุด ปรบัปรุงขอ้มลูให้
ทนัสมยัอยูส่ม ่าเสมอ)      

- ป้าย No Gift Policy       

- ป้ายประช าสมัพนัธ ์Download คู่มอืการ ใหบ้รกิาร      

- การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การ ใหบ้รกิารประชาชน  

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู สาธารณะ      

- การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น ปัจจุบนั 

- การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์าร ประเมนิและ ขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งต่าง ๆ     



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

- การก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลู สาธารณะอยา่ง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คณุธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

•  เป็นกจิกรรม หรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบั มาตรการ การ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O
๒๔ ทีส่ถานีต ารวจได ้ด าเนินการปรบัปรุง พฒันาจุดบรกิาร อย่าง
น้อย ประกอบดว้ย   

(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบั คุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service  (๒) ภาพ
กจิกรรมทีแ่สดงถงึการน ามาตรการไปปฏบิตั ิจรงิ/ การพฒันาจุด
บรกิาร อย่างเป็นรปูธรรม   

- ภาพ จุด ประชาสมัพนัธ/์สอบถาม ความ คบื หน้า การด าเนินคด ี 

- ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร  

- ภาพป้ายพนัธะสญัญา   

- (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบรณ์ูไม่ช ารุด ปรบัปรุง ขอ้มลู ให้
ทนัสมยัอยูส่ม ่าเสมอ)   

- ภาพป้าย No Gift Policy  - ภาพป้ายประช าสมัพนัธ ์Download 
คู่มอืการใหบ้รกิาร   

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้บัผดิชอบ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 
/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

- ภาพการจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิาร ประชาชน   

- ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชุม การ มอบหมาย เจา้ภาพ/
ผูร้บัผดิชอบ การยกระดบัการ เผยแพร่ขอ้มลู สาธารณะ (OIT)   

- ภาพการประชุมก ากบัตดิตามโดยหวัหน้าสถานี ต ารวจ  

▪ การปรบัปรุง และจดัท าเวบ็ไซต์ 

เวบ็ไซต ์ของสถานี จดัท าเวบ็ไซต ์หลกัของสถานี พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง 

สวป.สภ.โคกสว่าง 

ปรบัปรุงเวบ็ไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (ammin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบนั 
เปิดเผย ขอ้มลูสม ่าเสมอ 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ ธรินิทอง ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้บัผดิชอบ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

 

 

 

 



 

 

การออกค าสัง่คณะท างานและมกีารมอบหมายหน้าทีช่ดัเจน 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

▪ การก ากบัตดิตาม การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ 

การออกค าสัง่คณะท างานและมกีาร
มอบหมายหน้าทีช่ดัเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสัง่ของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
ร ับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา 
ก าชบั ก ากบัตดิตาม ใหส้่ง ขอ้มูลให ้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ 
ขอ้มลูสาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั 

งานอ านวยการจดัท าค าสัง่ ทุกสายงานเป็น
ผูร้บัผดิชอบท าขอ้มลู หวัหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการ ปฏบิตั ิ

การประชุมขบัเคลื่อน และ ก ากบัตดิตาม
การเผยแพร่ ขอ้มลู 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าที ่ผูร้บัผดิชอบ สวญ.สภ.โคกสว่าง 

หัวหน้าสถานีต ารวจ และ คณะท างาน
ขบัเคลื่อน ITA ของ สถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

  

   



 

 

 

ตวัชีว้ดั ประเดน็ทีต่องเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการ 
 

ผลผลติ วธิกีารสรา้ง
การรบัรู ้

ระยะ 
เวลาเสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาก ากบั
ตดิตาม 

1) การ
ปฏบิตัิ
หน้าที ่

การพฒันายกระ 
 
ดบัการ ให้บริการ     
  จุดประชาสมัพนัธ/์ 
สอบถามความ
คบืหน้าการ 
ด าเนินคด ี
  ป้ายประชาสมัพนัธ์
จุด บรกิาร 

การจดัให ้
มที าหน้าที ่ประชาสมัพนัธบ์นสถานี 
ต ารวจ เพือ่ใหค้ าแนะน า ขัน้ตอนการ
ตดิต่องานแก่ผูม้าใชบ้รกิาร หรอืผูม้า
ตดิต่อราชการ ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยใจ
ชองการบรกิารทีด่มีคีวามเป็นมติรใช้
วาจาและกริยิา อาการสุภาพ แสดง
การให ้เกยีรตมิาตดิต่อราชการ 

จดัเวรขา้ราช 
การต ารวจ 
ปฏบิตัหิน้าที ่

ตดิประกาศ
ผูท้ า หน้าที่
ใหผู้ม้า 
ตดิต่อทราบ  
สือ่สารผา่น 
website ของ 
สถานี 

ทุกวนั งานอ านวยการ
จดัท า แผน่ป้าย 
รอง สวป.ฯ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
สบิเวรทุกนาย ผู้
ปฏบิตั ิสวป.ฯ
ควบคุม การ
ปฏบิตั ิ

ทุก ๑ เดอืน 
 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขัน้ตอนการ ปฏบิตังิานตาม
มาตรฐาน พนัธะสญัญา และการ
น าไปสู ่การปฏบิตั ิ  
- งานอ านวยการ 
 - งานป้องกนัปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสบืสวน  
- งานสอบสวน 

ตดิป้ายพนัธะ
สญัญาของ 
สถานีต ารวจ
ในหอ้ง One 
Stop Service 

สือ่สารผา่น 
website ของ 
สถานี 

30 ม.ีค. 
68 

งานอ านวยการ
จดัท า แผน่ป้าย 
สวป.ฯผู ้ควบคุม
การปฏบิตั ิงาน
สอบสวน ผูป้ฏบิตั ิ
สว(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

ภายในวนัที ่๓๑ 
ม.ีค. ๖๘ 

 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITY) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โคกสว่าง 



 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีตอง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รบัรู้ 

ระยะ 
เวลา
เสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากบั
ติดตาม 

 เพิม่จุดเผยแพร่ คู่มอื 
ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 
และการเผยแพร่ e 

service 

-ประชาสมัพนัธค์ู่มอื 
checklist และขัน้ตอน
การใหบ้รกิารและ  

e-service 

ป้าย
ประชาสมัพนัธD์ow

nload 
-info graphic 5 

แผน่ จ านวน 5 ชุด 

สือ่สารโดยสือ่
ประชาสมัพนัธ ์
info graphic  

ณ จุดบรกิาร 

ลง website ของ
สถานี 

30 ม.ีค.
68 

งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ 
ผูค้วบคุม 

ร.ต.อ.ปรชีา  ศรี
หานู 

จนท.จดัท าป้าย 

ทุก 1 เดอืน 

 การจดัเวร 
เหลื่อมเวลา 

การจดัเวรเหลื่อมเวลา
การใหบ้รกิาร 
โดยเจา้หน้าทีผ่ลดัใหม่
ตอ้งมาผลดัเปลีย่นก่อน
เวลาปฏบิตัเิวลา 15 นาท ี
และพรอ้มปฏบิตั ิ

-info graphic 3 
แผน่  

ตารางเวร  
-ตดิ 3 จุด ณ จุด
ประชาสมัพนัธ ์

สือ่สารสรา้งการ
รบัรู ้ความใสใ่จ
การใหบ้รกิารต่อ
กลุ่มดงักล่าว 

ผา่น line group 
ต่างๆ ตดิประกาศ 

15 ม.ีค.
68 

สบิเวร ทุกนาย รอง 
สวป.ฯผูค้วบคุม  
ส.ต.ต.ชวกร  พล

เยีย่ม 
จนท.จดัท าป้าย 

ทุก 1เดอืน 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITY) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โคกสว่าง 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีตอง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รบัรู้ 

ระยะ 
เวลา
เสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากบั
ติดตาม 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกนัการรบัสนิบน
และ No Gift Policy  

จดัท าสือ่เผยแพร่
มาตรการป้องกนัการรบั
สนิบนและ No Gift 
Policy 
 
ท าป้าย ประกาศ ตดิจุด
รบับรกิารและประกาศทา
เวบ็ไซตข์องหน่วย 

-info graphic 2 
แผน่  

-ตดิ ณ จุดบรกิาร
ประชาชนและหอ้ง

ธุรการ 

สือ่สารสรา้งการ
รบัรู ้ความใสใ่จ
การใหบ้รกิารต่อ
กลุ่มดงักล่าว 

ผา่น fo ผา่น line 
group ต่างๆลง 
website ของ

สถานี 

 15 ม.ีค.
68 

งานอ านวยการ 
สวป.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.ชวกร  พล

เยีย่ม 
จนท.จดัท าป้าย 

ทุก 1เดอืน 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITY) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โคกสว่าง 



 

 

 

ตวัชีว้ดั ประเดน็ทีต่องเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการ 
 

ผลผลติ วธิกีารสรา้งการรบัรู ้ ระยะ 
เวลาเสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะ 
เวลาก ากบั
ตดิตาม 

 น ามาตรการป้องกนั
การเสีย่งการทุจรติ
ของแต่ละฝ่าย สูก่าร

ปฏบิตั ิ

ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกนัความเสีย่งการ
ทุจรติของแต่ละฝ่าย 

โดยจดัอบรมและท าการ
ประชุมร่วมกนั ใหเ้หน็ถงึ

มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสีย่ง
แต่ละสายงาน มผีล
การด าเนินการ งาน

ละ 1 รายงาน 

ประชาสมัพนัธ์
มาตรการป้องกนั

ความเสีย่งการทุจรติ
ใน line group อยา่ง

ต่อเนื่อง 

15 ม.ีค. 
68 

หวัหน้างานทุก
สายงานเป็นผู้

ควบคุม 
เจา้หน้าที ่ธุรการ
แต่ละสายงาน 
รายงานผล 

ทุก 1 เดอืน 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ขอ้มลู
งบประมาณของสถานี

ต ารวจ 

จดัท า line group สรุป
ขอ้มลูงบประมาณและ
การใชง้บประมาณ 

-ขอ้มลูขอ้สัง่การ
จากหน่วยทีง่าน 

 
-info graphic 
แนะน าขอ้มลู 

จดัท าสือ่ 
ประชาสมัพนัธล์งเวบ็
ไซดส์ถานีต ารวจและ
สง่ขอ้มลูใน line กลุ่ม

หน่วย 
สง่เป็นประจ าทุกครัง้

ทีไ่ดร้บัแจง้
งบประมาณจาก 
ภ.จว.รอ้ยเอด็ 

20 ม.ีค.
68  

และตอ้ง
สือ่สารใน
เรื่อง

ดงักล่าว
ทุก 2 วนั 

สวป.ฯเป็นผู้
ควบคุม 

ส.ต.ต.ชวกร  
พลเยีย่ม 
เจา้หน้าที่

การเงนิจดัท า
ขอ้มลู 

ทุก 1 เดอืน 

 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITY) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โคกสว่าง 



 

 

ตวัชีว้ดั ประเดน็ทีต่องเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการ 
 

ผลผลติ วธิกีารสรา้งการรบัรู ้ ระยะ 
เวลาเสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะ 
เวลาก ากบั
ตดิตาม 

3) การใช้
อ านาจ 

การสง่เสรมิคุณธรรมใน
การบรหิารงานบุคคล 

ผูก้ ากบั/หวัหน้าสถานี 
สือ่สารแนวทางการ
บรหิารก าลงัพลดา้นการ
มอบงานการเลื่อน
เงนิเดอืน เลื่อนระดบั 
การพจิารณาความดี
ความชอบฯลฯ 

-info graphic 6 
แผน่ 

-ตดิ 6 จุด  
ณ จุดบรกิาร

ประชาชนชัน้ 1 และ
ตูย้ามของสถานี 5 

ตู ้

สือ่สารสรา้งการรบัรู ้
ป้ายพบความทุจรติ 
ความไมเ่ป็นธรรมแจง้ 
พ.ต.อ.เกยีรตปิระ
กรณ์ รวมวงศ์ 

ผกก.สภ.โคกสว่าง 
ดงักล่าวผา่น 

fb,websiteของ
สถานี,line group 
ต่างๆของหน่วย 

15 ม.ีค.
68 

สวป.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.ชวกร  
พลเยีย่ม 
จดัท าป้าย 

หวัหน้า ตูย้าม
ทุกตูน้ าไปตดิตัง้ 

ทุก 1 เดอืน 

4) การใช้
ทรพัยส์นิของ
ราชการ 
 

การจดัการทรพัยส์นิ
ของราชการ ของ
บรจิาค และการจดัเกบ็
ของกลาง และส านวน
การสอบสวนคดอีาญา
และคดจีราจร 
 
 
 

-จดัท ามาตรการการ
จดัการทรพัยส์นิของ
ราชการชองบรจิาค และ
การจดัเกบ็ชองกลาง 
และแนวทางการปฏบิตั ิ

จดัท าค าสัง่ประกาศ
เสรจ็แลว้ 
ประกาศทาง 
 Website ของ
สถานี 
 
 
 
 

ลงประกาศทางเวบ็
ไซดข์องสถานี 

30 ม.ีค.
68 

สวป.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.ชวกร  
พลเยีย่ม 

จนท.พสัดุจดัท า
ประกาศ 

ทุก 1 เดอืน 

 มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITY) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โคกสว่าง 



 

 
ตวัชีว้ดั ประเดน็ทีต่องเตรยีม

ความพรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการ 

 
ผลผลติ วธิกีารสรา้งการรบัรู ้ ระยะ 

เวลาเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ ระยะ 

เวลาก ากบั
ตดิตาม 

5) การแกไ้ข
ปัญหา 
การ ทุจรติ 
 
 

การป้องกนัการทุจรติ 
เผยแพร่แผนป้องกนั
การ 
ทุจรติ ของสถานีต ารวจ 
 
 

1.จดัอบรมการต่อตา้น 
การรบัสนิบน 
2.อบรมการต่อตา้นการ 
ทุจรติ 
3.อบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรม 
และจรยิธรรม ของ 
ขา้ราชการต ารวจใน 
สงักดั 
 -จดัท าแผน การต่อตา้น 
การรบัสนิบน ใหแ้ลว้
เสรจ็ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

มขีา่วกจิกรรมการ 
ด าเนินการลง 
ประชาสมัพนัธท์าง 
สือ่ 
ออนไลน์ต่าง ๆ และ 
ลง Facbook,เวป 
ไซตส์ภ.โคกสว่าง 
- 1 แผน 
- แลว้เสรจ็ในเวลา 
ที ่
ก าหนดวนัที ่15 
ม.ีค. 2568 

แจง้การอบรมฯให ้
ขา้ราชการต ารวจใน 
สงักดั สภ.โคกสว่าง 
ทุก 
นายไดร้บัทราบและ 
ลงลายมอืชื่อผูเ้ขา้ 
รบัการอบรมทาง 
website ของ 
สภ.โคกสว่าง 

25 ม.ีค.
68 

พ.ต.ท.ไพรรตัน์ 
บุปผา สวญ.สภ.
โคกสว่าง เป็น
วทิยากร 
รอง สวป.ฯ 
จดัการอบรมโดย 
แจง้ขา้ราชการ
ต ารวจทุกนาย 
เขา้ ร่วมการ
อบรม ณ หอ้ง 
ประชุม ของ สภ.
โคกสว่าง 
รอง สว.สสฯผู้
ควบคุม 
ร.ต.ท.พนมกรฯ 
จดัท าแผนเพือ่ 
เผยแพร่ 

ทุก 1 เดอืน 

 

 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITY) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โคกสว่าง 



 

 

ตวัชีว้ดั ประเดน็ทีต่อง
เตรยีมความพรอ้ม/

ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการ 
 

ผลผลติ วธิกีารสรา้งการรบัรู ้ ระยะ 
เวลาเสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะ 
เวลา
ก ากบั
ตดิตาม 

6) คุณภาพการ
ด าเนิน 

เพิม่ช่องทางการ
เผยแพร่คู่มอืการใช้
บกิาร 

จดัท าคู่มอืการใหบ้รกิาร
ประกาศใหป้ระชาชน
ไดร้บัทราบ 

คู่มอืแต่ละสายงาน
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
ทีป่ระชาชนควรทราบ 

 

ทาง website 
ของสถานี 

30 ม.ีค.
68 

สวป.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.ชวกร  พล

เยีย่ม 
จดัท าคู่มอื 

ทุก 1 
เดอืน 

  เพิม่ช่องทางการเผยแพร่
คู่มอืการใหบ้รกิาร 

ท าป้าย info graphic 
วธิปีฏบิตั ิ

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

30 ม.ีค.
68 

สวป.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.ชวกร  พล

เยีย่ม 
จดัท าป้าย 

ทุก 1 
เดอืน 
 

 อบรมปลกูฝังให้
ขา้ราชการต ารวจไม่
เลอืกปฏบิตั ิตดิต่อ
ผูม้าตดิต่อราชการ 

จดัการประชุมชีแ้จงสรา้ง
จติส านึก 

ท าป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มอืทีน่ี่เป็น
ควิอาโค๊ดสแกนให้
ดาวโหลดขอ้มลู 

ตดิจุดบรกิารและ
เผยแพร่ทาง website  
ของสถานี 

30 ม.ีค.
68 

สวป.ฯผูค้วบคุม 
 ส.ต.ต.ชวกร  พล

เยีย่ม 
จดัท าคู่มอื 

 
 

ทุก 1 
เดอืน 
 

 

 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITY) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โคกสว่าง 



 

 

ตวัชีว้ดั ประเดน็ทีต่อง
เตรยีมความพรอ้ม/

ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการ 
 

ผลผลติ วธิกีารสรา้งการรบัรู ้ ระยะ 
เวลา
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะ 
เวลา
ก ากบั
ตดิตาม 

  เขา้ถงึขอ้มลูไดง้่ายและ
ถูกตอ้ง 

ประเมนิความพงึ
พอใจ 

ประชาชน 30 ม.ีค. 
68 

ป้าย ทุก 1 
เดอืน 
 

  การจดัท าสิง่อ านวย
ความสะดวก การ
ใหบ้รกิารประชาชน 

ป้ายบอกชดัเจน จดั
หอ้งพกัประชาชน
บรกิารดื่มทีจ่อดรถ 
และหอ้งน ้าสะอาด 

 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

 

30 ม.ีค.
68 

สวป.ฯ ผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.ชวกร  พล

เยีย่ม 
จดัท าป้าย 

ทุก 1 
เดอืน 

 

 

 

 

 

  

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITY) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โคกสว่าง 



 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีตอง
เตรียมความ

พร้อม/
ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รบัรู้ 

ระยะ 
เวลาเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะ 
เวลา
ก ากบั
ติดตาม 

7) ประสิทธิภาพ
ในการส่ือสาร 

เพิม่ content 
สือ่สาร
ภาพลกัษณ์การ
ใหบ้รกิารความ
ทนัสมยั ความ
โปร่งใสความ
เป็นธรรม 

เผยแพร่ชอ่งทาง
ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน
และเพิม่ขา่วสารภาพลกัษณ์ที่
ทนัสมยั/การปรบัปรุง
กระบวนงานต่างๆ  
1.ระบบ e service (ม ีcontent 
สะดวกขึน้ เรว็ขึน้อย่างไร ไม่
ตอ้งมา ณ จุดบรกิารอยา่งไร
ท าไดท้ีบ่า้นผา่น online ได้
อยา่งไร) 

ขา่ว 5 ขา่วต่อ
เดอืน/และ
เผยแพร่ใน
เครอืขา่ย
ผูร้บับรกิารอยา่ง
ต่อเนื่อง 

และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
 
Info graphic 1 แผน่
ตัง้ไว ้ณ ตัง้ 
ไวจุ้ดบรกิาร 

30 ม.ีค.68 สวป.ฯผูค้วบคุม  
ส.ต.ต.ชวกร  พล

เยีย่ม 
 จดัท าป้าย 

ทุก1เดอืน 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITY) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โคกสว่าง 



 

 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีตอง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รบัรู้ 

ระยะ 
เวลาเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะ 
เวลา
ก ากบั
ติดตาม 

 เพิม่ช่องทางการ
ประชาสมัพนัธ์
ช่องทางรอ้งเรยีก
การทุจรติและช่อง
ทางการรบัฟัง 

เพิม่ช่องทาง ผา่น
อนิโฟกราฟฟิก 
บอก ช่องทางแจง้เรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ 
จดัท าป้ายประกาศของ
สถานี 

1 ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat 

Info graphic 1 แผน่ 
ตัง้ไว ้ณ จุดบรกิาร 
และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

30 ม.ีค.68 สวป.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

จดัท าป้าย 
จดัท าป้ายประกาศ 

 

ทุก1เดอืน 

 ยกระดบัการ
เผยแพร่ขอ้มลู
สาธารณะ (OIT) 

การจดัท าเวบ็ไซด/์
ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 

เวบ็ไซด ์ของ
หน่วย 
https://mueangchai
n 
at.chainat.police.go.
t h/ 
 

และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
แจง้ทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม ต่างๆ 
 

30 ม.ีค.68 สวป.ฯ ผูค้วบคุม  
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 

ดแูลระบบขอ้มลูสนเทศของ
หน่วย  

ทุก1เดอืน 
 
 

 

 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITY) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โคกสว่าง 



 

 

 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รบัรู้ 

ระยะ 
เวลาเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะ 
เวลา
ก ากบั
ติดตาม 

  การจดัท าขอ้มลู 
สาธารณะตาม
หลกัเกณฑก์ารประเมนิ
และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
ต่างๆ 

จดัท าขอ้มลูตาม
คู่มอืการประเมนิ 
ITA ของสถานี
ต ารวจประจ าปี
งบประมาณ 2568 

และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

ตามปฏทินิ
กจิกรรม
การประเมนิ
ของ ปชช. 

สวป.ฯ ผูค้วบคุม 
เจา้หน้าทีต่ามค าสัง่
คณะท างานขบัเยเคลื่อนและ
ก ากบัตดิตามการประเมนิ 
ITA ของ สภ.โคกสว่าง 

ทุก 1 
เดอืน 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITY) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โคกสว่าง 



 

 

 

ตวัชีว้ดั ประเดน็ทีต่อง

เตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการ 

 

ผลผลติ วธิกีารสรา้งการรบัรู ้ ระยะเวลา

เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา

ก ากบัตดิตาม 

  การก ากบัตดิตามการ

เผยแพร่ขอ้มลู

สาธารณะอยา่งต่อเน่ือง 

จดัท าขอ้มลูตาม

คู่มอื ITA ของ

สถานีต ารวจ

ประจ าปี 2568 

และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

ตามปฏทินิ

กจิกรรมการ

ประเมนิของ 

ปชช. 

สวป.ฯ ผูค้วบคุม 
เจา้หน้าทีต่ามค าสัง่

คณะท างานขบัเย

เคลื่อนและก ากบั

ตดิตามการประเมนิ ITA 

ของ สภ.โคกสว่าง 

ทุก1 เดอืน 

8) การ
ปรบัปรงุ
ระบบการ
ท างาน 

พฒันา ระบบ
การใหบ้รกิาร o 
line (บรูณาการ
แผนการ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการใหบ้รกิาร 
E-SERVICE 
 

ระบบแจง้ออนไลน์
ระบบ POLTCE 
4.0  
ระบบการแจง้
ความคบีหน้า 
สถติคิด ีอาญา 
ระบบ CRIMES 

ท า info graphic 
ดา้นละ 1 แผ่น ท า
ป้ายตดิ ณ จุด  
ONE STOP 
SERVICE  
เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

30 ม.ีค.68 หวัหน้าทุกสายงานเป็น
ผูค้วบคุม 

ทุก 1 เดอืน 

 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITY) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โคกสว่าง 



 

 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ท่ีตอง

เตรียมความ

พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะ

ด าเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ

รบัรู้ 

ระยะเวลา

เสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา

ก ากบัติดตาม 

9) การเปิด

เผยแพร่ขอ้มลู 

ขอ้มลู OIT ที่

หน่วยงานจดัท า 

O1-O25 

ด าเนินการคู่มอื การ

ประเมนิ ITA ของสถานี

ต ารวจประจ าปี

งบประมาณ 2568 

เปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะครบทุก

กจิกรม 

และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

ตามปฏทินิ

กจิกรรม 

ITA 

ประจ าปี

งบประมาณ

2568 

ตามค าสัง่ สภ.โคก

สว่าง ที ่2/2568 ลง 

9 ม.ค 2568 เรื่อง

แต่งตัง้คณะท างาน 

ITA 

ทุก1เดอืน 

 

10) การป้องกนั
การทุจรติ 

 จดัท าขอ้มลูการป้องกนั
การทุจรติ 

จดัท าประกาศ
ต่อตา้นการรบั
สนิบน 
จดัอบรมประชุม
ชีแ้จงขา้ราชการใน
สงักดั  
มแีผนด าเนินการ 

Info graphic 
โครงงาน 1 ชิน้ 
  NO GIFT 
POLICY 

30 ม.ีค. 68 หวัหน้างานทุกสาย
งานเป็นผูค้วบคุม 

ทุก 1 เดอืน 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITY) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โคกสว่าง 



 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ 
ช่วงเตรียมการการประเมิน 
1 1 ตุลาคม 2567 

ถงึ 
31 ธนัวาคม 

2567 

เตรยีมความพรอ้ม  หน่วยงานท าความเขา้ใจแนวทางการประเมนิแต่งตัง้คณะท างาน 
ก าหนดแนวทางเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิ การก ากบัตดิตาม
พรอ้มก าหนดผูร้บัผดิชอบทีช่ดัเจน 

ประธาน,รอง
ประธาน และ
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการการประเมิน 
1 1 มกราคม 

2568 
ถงึ 

31 มกราคม 
2568 

การลงทะเบยีน 
และการบนัทกึ
ขอ้มลูพืน้ฐาน 

การบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐาน มขีัน้ตอนดงันี้ 
1) ผูด้แูลระบบด าเนินการลงทะเบยีนเขา้สูร่ะบบและบนัทกึขอ้มลู
พืน้ฐานของหน่วย ตลอดจนตดิต่อของผูป้ระสานงาน และผูบ้รหิาร 
2) ผูด้แูลระบบตัง้คา่จ านวนผูไ้ดเ้สยีภายใน(IT) 
3) การน าเขา้ขอ้มลูผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก(EIT) 

พ.ต.ท.สุรนิทร ์ 
ธรินิทองควบคุม 
ส.ต.ต.ชวกร  พล

เยีย่ม 

ผูด้แูลระบบ 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ 
ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 

ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภธูรโคกสว่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 



 

 

2 1 มกราคม 
2568 
ถงึ 

1 กรกฎาคม 
2568 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั 
การรบัรูข้อง-ผูม้ี
ส่วนไดเ้สยี ภายใน

(IT) 
 

กลุ่มตวัอยา่ง ครบ
ตามจ านวนขัน้ต ่า
ทีก่ าหนด ตาม
คูม่อืการเกบ็
รวบรวม 

-สถานีน า URL 
หรอื QR code ให ้
ตร.ในสงักดั ตอบ
แบบวดั (IT) 

 
-ขอ้มลูเขา้สู่ระบบ 

ITAP โดยตรง 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน มขีัน้ตอนดงันี้ 
1)พฒันาระบบงาน การบรหิารงบประมาณ การบรหิารงานบุคคล การ
จดัการทรพัยส์นิทางราชการสง่เสรมิวฒันธรรมสุจรติ น ามาตรการ
ป้องกนัการทุจรติไปสูก่ารปฏบิตั ิเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะสรา้งการ
รบัรู ้และเผยแพร่ประชาสมัพนัธก์ารพฒันาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั อยา่งต่อเนื่อง 
2) ผูด้แูลระบบเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธช์่องทางการตอบแบบวดั IT 
โดยค านึงถงึความครอบคลุมของบุคลากรทุกสว่นงานและทุกระดบั 
3) ผูบ้รหิารและผูดู้แลระบบก ากบัตดิตามใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีภายในเขา้
มาตอบตามระยะเวลาทีก่ าหนดใหค้รบตามจ านวนขัน้ต ่า ทีก่ าหนด 

ส.ต.ต.ชวกร  พล
เยีย่ม 

  
จนท.ตร.ใน
สงักดัทุกนาย
ปฏบิตั ิ



 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 

3 1 มกราคม 2568 
ถงึ 

30 ม.ิย. 2568 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การรบัรูข้องผู้
มสี่วนไดส้่วนเสยี ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตวัอยา่ง ไมน้่อยกวา่ 500 
นาย/สถานี 
-ฝ่ายอ านวยการไม่น้อยกวา่ 50 
นาย 
-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไมน้่อย
กวา่ 150 คน 
-ฝ่ายจราจร ไมน้่อยกวา่ 100 คน 
-ฝ่ายสบืสวน ไม่น้อยกวา่ 100คน 
-ฝ่ายสบืสวน ไม่น้อยกวา่ 50 คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกวา่  150 
คน 
-สถานีน า URL หรอื QR coed 
ใหก้บัประชาชนทีร่บับรกิารหรอื
มาตดิต่อสถานี ตอบแบบวดั EIT  
-ขอ้มลูเขา้สู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
ภายนอก มขีัน้ตอนดงันี้ ๑) 
พฒันาการปฏบิตัหิน้าที/่การ
ใหบ้รกิาร และการอ านวย ความ 
สะดวก เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์
ภาพลกัษณ์องคก์รที ่ทน้สมยัและ
โปรง่ใส ต่อประชาชนผูม้ารบับรกิาร
และผูม้ ีสว่นไดส้่วนเสยีภายนอก
อยา่ง ต่อเนื่อง  
๒) ผูด้แูลระบบเผยแพรแ่ละ
ประชาสมัพนัธช์่องทางการ ตอบ
แบบวดั ETT โดยค านึงถงึความ
สะดวกของผูม้าตดิต่อ หรอืผูร้บัริ
การ ในการเขา้ถงึช่องทางการตอบ
แบบวดั EIT ๓) ผูบ้รหิารและผูด้แูล
ระบบก ากบัตดิตามใหผู้ม้สี่วนได้
ส่วน เสยี ภายนอกเขา้มาตอบตาม

ฝ่ายอ านวยการ ไมน้่อย
กวา่ ๕๐  ร.ต.อ.ปรชีา  
ศรหีานู รวบรวมขอ้มลู -
ฝ่ายป้องกนัปราบปราม
ไมน้่อยกวา่ ๑๕๐ คน 
 ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม 
รวบรวมขอ้มลู ชุด
ปฏบิตักิารสายตรวจทุก
ชุด ตูย้ามทุกตู ้ปฏบิตั ิ-
ฝ่ายจราจร ไมน้่อยกวา่ 
๑๐๐ คน จราจรทุกนาย 
ปฏบิตั ิส.พงศกร  สงิห์
ซอม รวบรวมขอ้มลู -
ฝ่ายสบืสวน ไมน้่อยกวา่ 
๕๐ คน สบืสวนทุกนาย
ปฏบิตั ิร.ต.อ.อุทยั  โพธิ ์
สุข รวบรวมขอ้มลู -ฝ่าย



 

 

-สถานต ารวจเขา้ตอบโดยตรงที่
เวบ็ไซต์ 

ระยะเวลาทีก่ าหนดใหค้รบ ตาม
จ านวนขัน้ต ่า ทีก่ าหนด 
 ๔) ผูม้าตดิต่อหรอืรบับรกิารจาก
หน่วยงานในช่วง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถเขา้ตอบแบบ
วดั EIT ของหน่วยงานภาครฐัระดบั 
ต ่ากวา่กรมไดด้ว้ยตนเอง ดงันี้  
-สถานต ารวจเขา้ตอบโดยตรง 

สอบสวน ไมน้่อยกวา่ 
๑๕๐ พงส./ผูช้่วย ทุก
นาย ปฏบิตั ิส.ต.ต.ตรี
วทิย ์ ปาปะก ีรวบรวม
ขอ้มลู 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 
4 1 มกราคม 2568 

ถงึ 
30 มถิุนายน 2568 

เกบ็ขอ้มลูแบบ การเปิดเผย 
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

การเกบ็ขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะมขีัน้ตอนดงันี้ ๑) ผูด้แูล
ระบบรายงานขอ้มลูการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ ตามแบบวดั OIT 
๒) ผูบ้รหิารตรวจสอบและอนุมตัิ
ขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลู สาธารณะ 
ตามแบบวดั OIT 

พ.ต.ท.ประวทิย ์ วชิยั
ควบคุม  
ส.ต.ต.ชวกร  พลเยีย่ม   
 ผูด้แูลระบบ  
  
 



 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ์ 
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

ถงึ 
 ๑๔ มถิุนายน 

๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้
ขอ้สงัเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT)  โดยหน่วย
ประเมนิจะด าเนินการตรวจสอบการ

เปิดเผย ขอ้มลูสาธารณะ และ
พจิารณาใหค้ะแนนแบบวดั OIT  

ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

ผูบ้รหิาร , ผูดู้แลระบบ 

2 17 มถิุนายน 2568 
ถงึ 

26 มถิุนายน 2568 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสใหห้น่วยระดบัต ่ากวา่
กรมยืน่อุทธรณ์ผลคะแนนการ
เปิดเผยขอ้มลูสารธารณะ (OIT) 

ผา่นระบบสารสนเทศ 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิ, ผูด้แูล
ระบบ 



 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
ช่วงสรปุผลและเผยแพร่การประเมิน 
1 16 มกราคม 2568 

ถงึ 
31 กรกฎาคม 2568 

การประมวลผลการประเมนิ
และ จดัท ารายงานผลการ
ประเมนิ 

หน่วยประเมนิตรวจสอบการ
เปิดเผยขอ้มลู สาธารณะ (OIT) 
ของหน่วยงานระดบัตากวา่กรมที ่
ยืน่อุทธรณ์ เพือ่ใหค้ะแนนแบบวดั 
(OIT)ตาม หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด
สอบทานความถูกตอ้งและ สรุปผล 
พรอ้มทัง้จดัท าขอ้เสนอแนะเพิม่เดมิ 
ประกอบรายงานผลการประเมนิ 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิ
ผูด้แูลระบบ 

2 เดอืน สงิหาคม 2568 การกลัน่กรองและน าเสนอ
ผล การประเมนิ รบัรองผล
ก่อนการ ประกาศผล
ประกาศและเผยแพร ่ผล
การ ประเมนิ 

หน่วยประเมนิด าเนินการเสนอผล
การประเมนิต่อ คณะกรรมการ ที่
เกีย่วขอ้งเพือ่พจิารณากลัน่กรอง 
และประกาศเผยแพรผ่ล การ
ประเมนิต่อสาธารณะ ดาวน์โหลด
ผลการประเมนิทีร่ะบบสารสนเทศ 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิ
 ผูด้แูลระบบ 

 



 

                  

               



 

 

 

 

 

 

 


